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OBSERVAŢII PRIVIND NECONSTITUŢIONALITATEA 
DISPOZIŢIILOR DE MAJORARE A VENITURILOR SALARIALE 
PORNIND DE LA BAZA DIMINUATĂ CU 25%

În conformitate cu art. 147 alin. (4) din Constituţie, „deciziile Curţii Constituţionale se publică în Monitorul Oficial al României. De la data publicării, deciziile sunt general obligatorii şi au putere numai pentru viitor.”

Prin Decizia nr. 872 din 25 iunie 2010, referitoare la obiecţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor Legii privind unele măsuri necesare în vederea restabilirii echilibrului bugetar – devenită Legea nr. 118/2010 – Curtea Constituţională a constatat că „începând cu data de 1 ianuarie 2011 se revine la cuantumul salariilor/indemnizaţiilor şi soldelor de dinainte de adoptarea acestor măsuri de diminuare, în condiţiile încadrării în politicile sociale şi de personal, care, la rândul lor, trebuie să se încadreze în nivelul cheltuielilor bugetare. Astfel, în urma aplicării măsurilor criticate se va menţine în plată acelaşi cuantum al salariilor/indemnizaţiilor şi al soldelor ca cel de dinaintea reducerilor operate prin legea criticată. Este o obligaţie de rezultat pe care şi-o impune legiuitorul pentru că, în caz contrar, s-ar ajunge la încălcarea caracterului temporar al restrângerii exerciţiului drepturilor; or, tocmai acest caracter temporar al restrângerii exerciţiului drepturilor este de esenţa textului art.53 din Constituţie.” 

Curtea Constituţională, în cuprinsul Deciziei nr. 872 din 25 iunie 2010, precum şi în jurisprudenţa sa constantă, a statuat că „atât Parlamentul, cât şi Guvernul, respectiv autorităţile şi instituţiile publice, urmează să respecte cele stabilite de Curtea Constituţională în considerentele şi dispozitivul prezentei decizii.” În acelaşi sens, prin Decizia Curţii Constituţionale nr. 1415 din 4 noiembrie 2009, referitoare la obiecţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor Legii-cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, instanţa de contencios constituţional a constatat că puterea de lucru judecat ce însoţeşte deciziile Curţii Constituţionale „se ataşează nu numai dispozitivului, ci şi considerentelor pe care se sprijină acesta” şi a reţinut că „atât considerentele, cât şi dispozitivul deciziilor sale sunt general obligatorii şi se impun cu aceeaşi forţă tuturor subiectelor de drept.” 

În raport cu considerentele general obligatorii ale Curţii Constituţionale, orice dispoziţie legală care ar consacra menţinerea reducerii salariale începând cu data de 1 ianuarie 2011 ar încălca Decizia nr. 872 din 25 iunie 2010. În aceste condiţii, dispoziţiile cuprinse în noile reglementări privind salarizarea, potrivit cărora calculul drepturilor salariale se va face pornind de la diminuarea acestora cu 25%, sunt neconstituţionale. 










[image: image2.jpg]et 035, 0., o 3, st mbl 1008 32,

el s abo.om o sl 1740034 Cod 10 037 ACH 0980005 0861 801, 88 Sl L





[image: image1.jpg][image: image2.jpg]